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Expediente Gestiona 1119/2023

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL
PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE COX EL DiA DIEZ DE JULIO DE DOS
MIL VEINTITRES.

Con la asistencia de los concejales que a continuacién se indican, bajo la
presidencia del Sr. Alcalde-Presidente Antonio José Bernabeu Santo, actuando como
Secretario de la Corporacion Nicolas Mora Bautista, se celebré en el Salén de Plenos
del Ayuntamiento de Cox (Alicante), sesion del Pleno de la Corporacion, a las veinte
horas, en la fecha arriba indicada, para examinar y aprobar, en su caso, los asuntos
incluidos en el Orden del Dia.

ALCALDE-PRESIDENTE: Antonio José Bernabeu Santo

CONCEJALES: Salud Virtudes Lozano Lloret, Ramon Pertusa Pamies, Ana
Isabel Fulleda Egidio, Andrés Francisco Saez Ramon, Antonio Marin Navarrete,
Manuel Antonio Pérez Manresa, Francisco José Navarrete Rivera, Adoracion Lozano
Avila y Ainara Bernabeu Marhuenda, todos ellos del Partido Popular; Patricio Francisco
Nadal Rocamora y Serena Simén Vives, del Partido Socialista Obrero Espafiol, Jose
Antonio Ricart Esquiva, de Vox

ORDENDEL DIA .-

PRIMERO .-APROBACION DEL. BORRADOR DEL__ACTA DE LA
SESION ANTERIOR (EXPEDIENTE GESTIONA 1056/2023 ).

Es aprobada el acta de la sesion anterior celebrada el dia veintisiete de junio de
dos mil veintitrés.

SEGUNDO.- DAR CUENTA DE LA CONSTITUCION DE I1.OS GRUPOS
POLITICOS MUNICIPALES.

La portavoz del PP, Ana Isabel Fulleda, da cuenta:

El articulo 73.3 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local,
establece que “a efectos de su actuacion corporativa, los miembros de las Corporaciones
Locales se constituiran en Grupos Politicos”. El articulo 134 de la Ley 8/2010, de
Régimen Local de la Comunidad Valenciana (LRLCV), reitera lo anterior y establece
que “los grupos se corresponderan con los partidos politicos, federaciones, coaliciones o
agrupaciones cuyas listas hayan obtenido puestos en la Corporacion. (...). Nadie puede
pertenecer simultdneamente a mas de un grupo. Los grupos se constituiran mediante
escrito dirigido al presidente de la Corporacion, firmado por los miembros de la misma
que deseen integrarlo, en el que expresen su voluntad de formar parte del mismo, su
denominacion, el nombre de su portavoz y de quien, en su caso, pueda sustituirlo. El
escrito debera formalizarse dentro de los diez dias habiles siguientes a la constitucién de
la Corporacion y, en todo caso, antes de la convocatoria de la sesion extraordinaria del
Pleno para determinar la organizacién y funcionamiento municipal.” Continta el citado
articulo indicando que “pasaran a tener la condicion de concejales no adscritos aquellos
miembros de la Corporacion (...) que no hayan constituido Grupo Municipal dentro de
los plazos establecidos y los que no se hubiesen integrado en el Grupo Municipal
constituido por la formacién electoral que presenté la candidatura por la que
concurrieron a las elecciones”. La normativa reguladora de los Grupos Politicos se
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completa en los articulos 135 y 136 de la LRLCV y en los articulos 23 a 29 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF).

Tras las elecciones municipales celebradas el 28 de mayo de 2023, y la
constitucion de la Corporacion y eleccion de Alcalde en el Pleno celebrado el 17 de
junio de 2023, se han cumplimentado por los tres Partidos Politicos que han obtenido
representacion en el Ayuntamiento de Cox los requisitos antes mencionados, a través de
los escritos presentados a través de Registro en fecha 19, 22 y 29 de junio por parte de
Vox, PSOE y PP respectivamente, de los que resulta la constitucién de los siguientes
Grupos Politicos Municipales con sus respectivos integrantes y portavoces:

GRUPO POLITICO MUNICIPAL denominado “PARTIDO POPULAR” (PP),
integrado por los concejales de la candidatura Partido Popular: Antonio José Bernabeu
Santo, Salud Virtudes Lozano Lloret, Ramoén Pertusa Pamies, Ana Isabel Fulleda
Egidio, Andrés Francisco Sdez Ramén, Antonio Marin Navarrete, Manuel Antonio
Pérez Manresa, Francisco José Navarrete Rivera, Adoraciéon Lozano Avila y Ainara
Bernabeu Marhuenda, que designan como portavoz a Ana Isabel Fulleda Egidio y
suplente a Adoracién Lozano Avila.

GRUPO POLITICO MUNICIPAL denominado “PARTIDO SOCIALISTA
OBRERO ESPANOL” (PSOE), integrado por los concejales de la candidatura Partido
Socialista Obrero Espafiol: Patricio Nadal Rocamora y Serena Simén Vives, que
designan como portavoz a Patricio Nadal Rocamora y suplente a Serena Simo6n Vives.

GRUPO POLITICO MUNICIPAL denominado “VOX” (VOX), integrado por el
concejal de la candidatura de Vox, Jose Antonio Ricart Esquiva, que designa como
portavoz al propio Jose Antonio Ricart Esquiva.

De lo que todos los presentes se dan por enterados.

TERCERO.- APROBAR I.A PERIODICIDAD DE [I.AS SESIONES
ORDINARIAS DEL PLENO.

La portavoz del PP, Ana Isabel Fulleda, da cuenta de la siguiente propuesta:

Tras la celebracion de elecciones locales el dia 28 de mayo de 2023 y la
constitucion de la nueva Corporacion municipal el 17 de junio de 2023, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, procede aprobar la periodicidad de las
sesiones ordinarias que celebrara el Pleno municipal. Las sesiones ordinarias del Pleno
de la Corporacion son aquellas cuya periodicidad esta preestablecida por el propio
organo corporativo. La Ley 11/1999, de 21 de abril, modificé el art. 46.2 de la Ley
7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, estableciendo que el Pleno celebra
sesion ordinaria como minimo cada dos meses en los Ayuntamientos de los municipios
de una poblacion entre 5.001 habitantes y 20.000 habitantes.

El articulo 113 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen
Local de la Comunidad Valenciana reitera lo anteriormente establecido, y en su articulo
114 establece que “En los plenos ordinarios la parte dedicada al control de la
actuacion del resto de los organos de gobierno local tendrd sustantividad propia y
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diferenciada de la parte resolutiva, garantizdndose la participacién de todos los grupos
municipales en la formulacién de ruegos, preguntas y mociones”.

De conformidad con lo anterior y de lo dispuesto en el articulo 78 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF), aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Se acuerda por unanimidad:

PRIMERQO.- El Pleno de la Corporacién celebrara una sesion ordinaria cada dos
meses, sin perjuicio de las extraordinarias que convenga realizar con arreglo a lo
preceptuado en la legislacion vigente.

SEGUNDO.- La sesion ordinaria tendra lugar el martes de la tercera semana de
los meses de febrero, abril, junio, octubre y diciembre, asi como el martes de la tltima
semana del mes de julio. Si el dia de celebracion de la sesién fuere inhébil, tendra lugar
el dia anterior habil a esa fecha. Excepcional y justificadamente se podra
aplazar/adelantar unos dias por la Alcaldia la fecha de celebracién de un pleno
ordinario, lo que sera comunicado con suficiente antelacion a los portavoces de los
grupos politicos.

TERCERO.- La primera sesién ordinaria, dada la proximidad de la que
corresponde al mes de julio y coincidir las fiestas patronales, sera la que corresponde al
mes de octubre, sin perjuicio de la posibilidad de celebrar, en su caso, sesién ordinaria o
extraordinaria en el caso de que fuese preciso.

CUARTO.- Para aprovechar el uso de las nuevas tecnologias y procurar el
ahorro en medios y material, las convocatorias de 6rganos colegiados, remisién de
borradores de actas objeto de aprobacion y propuestas de los asuntos a tratar, se haran a
través del correo electrénico facilitado por cada concejal, ademas de publicarse en los
lugares que legalmente corresponda.

Toda convocatoria de Pleno, sea de caracter ordinario o extraordinario, implica
la apertura de un expediente en la plataforma ESPUBLICO GESTIONA, al que podran
tener acceso, para conocer el contenido de los asuntos a tratar, todos los concejales.
Independientemente de la posibilidad de obtener informacion y acceder a la
documentacién correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados a través de los
servicios administrativos que hayan tramitado el expediente.

CUARTO.- APROBAR LA CREACION Y COMPOSICION DE LAS
COMISIONES PERMANENTES DE ESTUDIO, INFORME, CONSULTA,
CONTROL Y SEGUIMIENTO, ASI COMO DE LA COMISION ESPECIAL DE
CUENTAS.

La portavoz del PP, Ana Isabel Fulleda, da cuenta de la siguiente propuesta:

Tras la celebracion de elecciones locales el dia 28 de mayo de 2023 y la
constitucion de la nueva Corporacion municipal el 17 de junio de 2023, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, procede aprobar la creacion y
composicién de las Comisiones Informativas Permanentes.

La Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la
Comunidad Valenciana (LRLCV), establece en el articulo 31 que “En los municipios de
mas de 5.000 habitantes (...) existiran (...) érganos que tengan por objeto el estudio,
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informe o consulta de los asuntos que han de ser sometidos a la decisién del Pleno, asi
como el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y los
Concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno. Todos los grupos politicos integrantes de la Corporacion tendran
derecho a participar en dichos organos, mediante la presencia de concejales
pertenecientes a los mismos en proporcion al nimero de concejales que tengan en el
Pleno. Todos los grupos politicos integrantes de la Corporacion, salvo renuncia expresa,
estan representados en dichas comisiones, por medio de sus concejales, en proporcion al
nimero de concejales que tengan en el Pleno. Cuando por la composiciéon de la
Corporacion no sea posible conseguir dicha proporcionalidad, podra optarse bien por
repartir los puestos de modo que la formacién de mayorias sea la misma que en el
Pleno, bien por integrar las comisiones con un nimero de miembros igual para cada
grupo, aplicandose el sistema de voto ponderado. Corresponde al Pleno, a propuesta del
Alcalde, determinar el nuimero, denominaciéon y funciones de las comisiones
municipales™.

En similares términos se expresa el articulo 20.1.c) de la Ley 7/1985, reguladora
de las Bases de Régimen Local (LRL).

Por su parte, el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (ROF), aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, establece en su articulo 123 que “Las Comisiones Informativas,
integradas exclusivamente por miembros de la Corporacién, son 6érganos sin
atribuciones resolutorias que tienen por funcion el estudio, informe o consulta de los
asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la Junta de Gobierno
cuando ésta actue con competencias delegadas por el Pleno, salvo cuando hayan de
adoptarse acuerdos declarados urgentes”. Y en el 124 que “son Comisiones
Informativas Permanentes las que se constituyen con caracter general, distribuyendo
entre ellas las materias que han de someterse a Pleno. Su niimero y denominacién
iniciales, asi como cualquier variacion de las mismas durante el mandato corporativo, se
decidira mediante acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta del Alcalde o Presidente,
procurando, en lo posible, su correspondencia con el nimero y denominacién de las
grandes areas en que se estructuren los servicios corporativos”. El articulo 25 dice que
“en el acuerdo de creacién de las Comisiones Informativas se determinard la
composicién concreta de las mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas: a) El
Alcalde o Presidente de la Corporacion, es el Presidente nato de todas ellas; sin
embargo, la Presidencia efectiva podra delegarla en cualquier miembro de la
Corporacion, a propuesta de la propia Comisién, tras la correspondiente eleccion
efectuada en su seno. b) Cada Comision estara integrada de forma que su composicién
se acomode a la proporcionalidad existente entre los distintos grupos politicos
representados en la Corporacién. ¢) La adscripcién concreta a cada Comisién de los
miembros de la Corporacion que deban formar parte de la misma en representacion de
cada grupo, se realizard mediante escrito del portavoz del mismo dirigido al Alcalde o
Presidente, y del que se dard cuenta al Pleno. Podra designarse, de igual forma, un
suplente por cada titular”. El 126 que “los dictamenes de las Comisiones Informativas
tienen caracter preceptivo y no vinculante”. Y el 134.3 que “las convocatorias
corresponden al Alcalde o Presidente de la Corporacion o al Presidente de la Comision
y deberan ser notificadas a los miembros de la Comision o, en su caso, a los grupos
municipales con una antelacién de dos dias habiles, salvo las urgentes. En todo caso, se
acompafara el orden del dia”.

Por otra parte, la ley regula con mencion especifica la Comision Especial de
Cuentas, a la que se refieren los articulos 116 de la LRL, 119 de la LRLCV y 119.1.c) y
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127 del ROF, en el sentido de que “La Comisién Especial de Cuentas es de existencia
preceptiva, y su constitucion, composicion, integracion y funcionamiento se ajusta a lo
establecido para las demas Comisiones Informativas. Estara constituida por miembros
de los distintos grupos politicos integrantes de la Corporacién, y se reunira
necesariamente antes del 1 de junio de cada afio para examinar las cuentas generales de
la Corporacion, que se acompafiardn de los correspondientes justificantes y
antecedentes. Podra, no obstante, celebrar reuniones preparatorias, si su presidente lo
decide o si lo solicita una cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la
comision. (...). La Comisién Especial de Cuentas, si asi se determina por el Reglamento
Organico o mediante acuerdo plenario, podrd actuar como Comisiéon Informativa
Permanente para los asuntos de economia y hacienda de la entidad local”.
En base a lo anterior, se acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Crear las siguientes Comisiones de Estudio, Informe, Consulta,
Control y Seguimiento de cardcter permanente, en correspondencia con el nimero y
denominacién de areas en que se han estructurado las delegaciones de los servicios
corporativos:

1.- FONDOS EUROPEOS, CULTURA, MUSICA, TURISMO Y TERCERA
EDAD.

2.- SEGURIDAD CIUDADANA, TRAFICO Y SENALIZACION,
ALUMBRADO PUBLICO E INDUSTRIA.

3.- COMERCIO Y MERCADO, VENTA AMBULANTE, DESARROLLO
LOCAL, SANIDAD Y RELACIONES INSTITUCIONALES.

4.- FIESTAS, EDUCACION, CEMENTERIO Y PROTOCOLO.

5.-DEPORTES, MODERNIZACION Y TECNOLOGIAS, CONTRATACION,
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

6.- ECONOMIA Y HACIENDA, AGRICULTURA MEDIOAMBIENTE Y
RESIDENTES INTERNACIONALES.

7.- SERVICIOS SOCIALES, PATRIMONIO Y BIBLIOTECA Y ARCHIVO.

8.-RECURSOS HUMANOS, MUJER, ASEO URBANO Y LIMPIEZA
VIARIA.

9.- JUVENTUD, PARTICIPACION CIUDADANA, TRANSPARENCIA,
PROTECCION ANIMAL, AGUA Y ALCANTARILLADO.

SEGUNDO.- La Comision Especial de Cuentas se crea como Comisién
Especial, con las funciones que le atribuye la legislacion vigente, y tendra la misma
composicion e integracion que la Comision de Economia y Hacienda.

TERCERO- Cada Comision estara integrada de forma que su composicion se
acomode a la proporcionalidad existente entre los distintos grupos politicos
representados en la Corporacién, segun dispone el articulo 125 b) del ROF. Con el fin
de garantizar la efectividad del principio de proporcionalidad antes mencionado, cada
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grupo politico estara representado en cada Comisién por un solo concejal, aunque con
voto ponderado, es decir, que el voto de cada miembro tendra el valor de la
representaciéon de su grupo en el Pleno.

CUARTO.- El Alcalde sera el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la
presidencia efectiva podra delegarla en cualquier miembro de la Corporacién, a
propuesta de la propia comision, tras la correspondiente eleccién efectuada en su seno.

QUINTO.- La adscripcién concreta a cada Comision de los miembros de la
Corporaciéon que deban formar parte de la misma en representacién de cada grupo
politico, se realizara mediante escrito del portavoz del mismo dirigido al Alcalde, y del
que se dara cuenta al Pleno en la siguiente sesion que celebre. Podra designarse un
suplente por cada titular.

UINTO.- APROBAR EI. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES

DE LA CORPORACION EN ORGANOS COLEGIADOS.

La portavoz del PP, Ana Isabel Fulleda, da cuenta de la siguiente propuesta:

Tras la celebracion de elecciones locales el dia 28 de mayo de 2023 y la
constitucion de la nueva Corporacion municipal el 17 de junio de 2023, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, procede aprobar el nombramiento de
representantes de la Corporacion en toda clase de 6rganos colegiados en que deba estar
representada.

En virtud de ello se acuerda por unanimidad nombrar representantes del
Ayuntamiento en los 6rganos colegiados que mas adelante se indican a los siguientes
concejales:

1.- En la Mancomunidad de los Canales del Taibilla:
Titular: Antonio José Bernabeu Santo
Suplente: Ainara Bernabeu Marhuenda

2.- En el Consorcio para el Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento de
Alicante:
Titular: Ramon Pertusa Pamies
Suplente: Manuel Antonio Pérez Manresa

3.- En el Consorcio Comarcal para el Desarrollo Econémico de la Vega Baja
(Convega):
Titular: Anabel Fulleda Egidio.
Suplente: Andrés Francisco Saez Ramon

4.- En el Consorcio para la ejecucion de las previsiones del Plan Zonal de
Residuos de la Zona 11 A6.
Titular: Adoracién Lozano Avila
Suplente Antonio José Bernabeu Santo

5.- En la Comunidad de Usuarios de Vertido para la Estacion Depuradora de los
municipios de Callosa de Segura, Cox, Granja de Rocamora, Redovan y Rafal:

Titular: Ainara Bernabeu Marhuenda
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Suplente: Antonio Marin Navarrete

6.- En el Patronato de la Fundacién Cultural “Miguel Hernandez”:
Titular: Salud Virtudes Lozano Lloret
Suplente: Francisco Navarrete Rivera

7.- En la Asociacion de Amigos de San José Obrero de Orihuela:
Titular: Andrés Francisco Saez Ramon
Suplente: Antonio Marin Navarrete

8.-En la Asociacién Alcachofa Vega Baja del Segura:
Titular: Manuel Antonio Pérez Manresa
Suplente: Ramoén Pertusa Pamies

9.- En la Asociacion con Granja de Rocamora para la prestacién conjunta del
Servicio de Policia Local.

Titular: Ramon Pertusa Pamies

Suplente: Antonio José Bernabeu Santo

SEXTO.- APROBAR EL ESTABLECIMIENTO, COMPOSICION
ORGANIZACION Y AMBITO DE_ACTUACION DE _CONSEJOS

SECTORIALES MUNICIPALES.
La portavoz del PP, Ana Isabel Fulleda, da cuenta de la siguiente propuesta:

Una buena gestion municipal requiere conocer la opinion del ciudadano en cada
uno de los ambitos en los que se desarrollan los servicios municipales. El articulo 69 de
la la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRL) establece que las
Corporaciones locales facilitaran la mas amplia informacién sobre su actividad y la
participacion de todos los ciudadanos en la vida local. En parecidos términos se
pronuncia el articulo 137 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de
Régimen Local de la Comunitat Valenciana (LRLCV), que en el articulo 141 determina
que los Ayuntamientos deberan establecer y regular en normas de caracter organizativo
procedimientos y 6rganos adecuados para la efectiva participacion de los vecinos en los
asuntos de la vida ptblica local...El art. 130 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre establece que el Pleno de la Corporacion
podra acordar el establecimiento de Consejos Sectoriales cuya finalidad sera la de
canalizar la participacién de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos
municipales.

Por otra parte, el articulo 32 de la LRLCV establece que los municipios de mas
de 5.000 habitantes podran crear un Consejo Social, integrado por representantes de las
organizaciones ciudadanas mas representativas de los sectores econdémicos, sociales,
culturales y medioambientales. Corresponden al Consejo las funciones que determine el
Pleno, entre las que se incluye la emision de informes, estudios y propuestas en materia
presupuestaria, urbanistica y medioambiental.

La Ley 5/1995, de 20 de marzo, de Consejos Agrarios Municipales, estipula que
“En los Ayuntamientos de la Comunitat Valenciana se constituira un Consejo Agrario
Municipal, como 6rgano consultivo, de asesoramiento y de participacién en materia
agraria. Los Consejos Agrarios Municipales tendran la composicién que determine cada
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Ayuntamiento, mediante acuerdo del Pleno. Estaran representados todos los grupos
politicos integrantes de la Corporacion; los presidira el Alcalde o el Concejal en quien
delegue. Necesariamente, también formaran parte de los Consejos Agrarios Municipales
representantes de las organizaciones profesionales agrarias mas representativas a que
hace referencia la Ley 23/1986, de 24 de diciembre, de Camaras Agrarias, y
representantes de las organizaciones sindicales de trabajadores agrarios mas
representativas en el ambito de la Comunidad Valenciana. Asimismo, también podra
preverse la participacién de otras organizaciones agrarias implantadas en el municipio.
El nimero total de miembros de los Consejos Agrarios Municipales sera determinado
por el propio Pleno Municipal. Al menos el 50% de los miembros de cada Consejo
Agrario seran representantes de las organizaciones contempladas en el apartado 3.3. Son
funciones de los Consejos Agrarios Municipales, sin perjuicio de otras que establezca su
reglamento o acuerde el Pleno del Ayuntamiento, las siguientes: a) Evaluar la realidad
agraria del municipio, sus problemas y necesidades. b) Asesorar a los restantes érganos
del Ayuntamiento en materia agraria, asi como en la prestacion de los servicios de
interés agrario que estén atribuidos o puedan atribuirse al municipio. c) Proponer las
medidas que propicien el desarrollo rural y la mejora de las rentas y de las condiciones
de vida de los agricultores, ganaderos y trabajadores del sector agropecuario”.

El Decreto 111/1989, de 17 de julio, del Consell de la Generalitat Valenciana,
regula los Consejos Escolares Territoriales y Municipales, indicando que son los
organos colegiados de caracter consultivo y, de participaciébn democratica en la
programacién y control de la ensefianza de nivel no universitario por parte de la
comunidad local. En cada Municipio de la Comunidad Valenciana se constituirda un
Consejo Escolar Municipal. La composiciéon y forma de designacion o eleccion de los
miembros de los Consejos Escolares Municipales sera la siguiente: el Presidente, que
serd el alcalde del Ayuntamiento o concejal en quien delegue; profesores y personal
administrativo y de servicios de Centros Escolares del Municipio, designados por sus
organizaciones sindicales o asociaciones, siempre que estén constituidas (...); padres de
alumnos y alumnos de Centros escolares del Municipio, designados por sus
organizaciones o asociaciones, siempre que estén constituidas; un concejal delegado del
Ayuntamiento; directores de Centros ptiblicos del Municipio, elegidos por y entre ellos
(...): El nimero maximo de componentes, excluido el Presidente, sera de treinta. Cada
Ayuntamiento fijara el nimero total de vocales que haya de tener el Consejo Escolar
Municipal y, la distribucion de los mismos por sectores de representacion, con sujecion
a lo previsto en este articulo. La iniciativa y ordenacién de los procesos de eleccién o
designacién de los miembros de los Consejos Escolares Municipales corresponde a cada
Ayuntamiento. A tal fin, el alcalde requerird a los sectores que tengan atribuida
representacion en los Consejos para que, en el plazo de dos meses, le comuniquen los
representantes elegidos o designados. Transcurridos los dos meses indicados en el
apartado uno de este articulo, el pleno del Ayuntamiento proclamara a los candidatos
elegidos o designados y el Alcalde expedird los nombramientos. En la primera sesion
del Consejo, los nuevos miembros tomaran posesion. El mandato de los miembros del
Consejo Escolar es de tres afios, pudiendo ser renovable.

Los Consejos Sectoriales tienen como finalidad canalizar por medio del debate y
la consulta la participacion de los ciudadanos y de las entidades civicas en los asuntos
municipales, lo que permite a los ciudadanos exponer su opiniéon y a los érganos de
gobierno municipal conocer el criterio y parecer de las personas y grupos activos en los
diferentes sectores sociales. Corresponde al Pleno de la Corporacion regular la
composicién, organizacion y ambito de actuacién de cada Consejo Sectorial. La
Presidencia nata de los Consejos Sectoriales corresponde al Alcalde que puede delegar
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su desempefio efectivo en un miembro de la Corporacion. Los Consejos Sectoriales
tienen atribuidas funciones de debate, informe o propuesta en relacién con las
iniciativas y actuaciones referentes al sector de actividad correspondiente del municipio.
Las propuestas que elaboren o los informes que emitan, con independencia del valor que
significa el criterio expresado por personas o colectivos de la localidad, no tienen
caracter vinculante para los oOrganos de gobierno municipal. Por otra parte,
independientemente de los Consejos Sectoriales, se considera conveniente la existencia
de un Consejo de Alcaldia, formado al igual que aquellos por ciudadanos, con la
finalidad de conocer la opinién sobre la gestién municipal. Para su mejor operatividad
los Consejos Sectoriales y el Consejo de la Alcaldia estarian formados por siete
miembros como maximo: el Alcalde y concejal de area, en su caso, y cinco ciudadanos
nombrados por el Alcalde entre personas representativas. A tal efecto se tendran en
cuenta las asociaciones existentes en la localidad.
En base a lo anterior se acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Aprobar el establecimiento de los siguientes Consejos Sectoriales,
cuya finalidad sera la de canalizar la participacion de los ciudadanos y de sus
asociaciones en los asuntos municipales, desarrollando exclusivamente funciones de
informe y, en su caso, propuesta, en relacion con las iniciativas municipales relativas al
sector de actividad al que corresponda cada Consejo:

1.-Fondos Europeos, Cultura, Musica, Turismo, Tercera Edad.

2.- Seguridad Ciudadana, Trafico y Sefializaciones, Alumbrado Publico e
Industria.

3.- Comercio y Mercado, Venta Ambulante, Desarrollo Local, Sanidad,
Relaciones Institucionales.

4.-Fiesta, Educacion, Cementerio y Protocolo.

5.-Deportes, Modernizacion y Tecnologias, Contratacion, Obras y Servicios
Publicos.

6.-Economia y Hacienda, Agricultura, Medio Ambiente, Residentes
Internacionales.

7.- Servicios Sociales, Patrimonio, Biblioteca y Archivo.

8.- Recursos Humanos, Mujer, Aseo Urbano y Limpieza viaria.

9.-Juventud, Participacion Ciudadana, Transparencia, Protecciéon Animal, Agua
y Alcantarillado.

SEGUNDO.- Cada uno de estos Consejos estara formado por el Alcalde como
presidente nato; el concejal de cada uno de los grupos politicos que forme parte de la
correspondiente Comision Informativa; y tres ciudadanos designados por el Alcalde a
propuesta de la misma.

Cuando realicen funciones propias del Consejo Agrario Municipal, del Consejo
Escolar Municipal o del Consejo Social, se regiran, en cuanto a su composicion y
funcionamiento, por la normativa especial que regule cada uno de ellos.

SEPTIMO.- APROBAR I.A DELEGACION DEIL EJERCICIO DE
ATRIBUCIONES DEL PLENO EN LA JUNTA DE GOBIERNO I.OCAL.

La portavoz del PP, Ana Isabel Fulleda, da cuenta de la siguiente propuesta:

Las atribuciones del Pleno de la Corporacion vienen recogidas en el articulo 22
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL) y
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en el articulo 50 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales (ROF). En el articulo 22.4 de la LBRL se indica la posibilidad
de que el Pleno delegue el ejercicio de alguna de sus atribuciones en la Junta de
Gobierno Local. En el mismo sentido se pronuncia el articulo 51 del ROF, que afiade
que el acuerdo plenario por el que se produzca la delegacién, que se adoptara por
mayoria simple, surtird efectos desde el dia siguiente al de su adopcion, sin perjuicio de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Hay algunas de las atribuciones del
Pleno que, en caso de ser delegadas en la Junta de Gobierno Local, permitirian agilizar
la tramitaciéon administrativa, al ser ésta un érgano con mayor capacidad ejecutiva y con
reuniones periddicas cortas (cada quince dias). En este caso se propone la delegacion de
atribuciones que por la citada LBRL vienen compartidas por el Pleno y el Alcalde (que
a su vez las tiene delegadas en la Junta de Gobierno Local), distinguiéndose en uno y
otro 6rgano en funcion de la cuantia o porcentaje del gasto o el tiempo de duracion. Tal
es el caso del ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la
Corporacion (compartida por el Alcalde, articulo 21.1.k) y el Pleno, articulo 22.2.j); la
concertaciéon de operaciones de crédito (compartida por el Alcalde, articulos 21.1.f)
LBRL y 52.2 de la Ley de Haciendas Locales, y el Pleno, articulo 22.2.m); las
contrataciones y concesiones ( compartida por el Alcalde, articulo 21.1.f) y el Pleno,
articulo 22.2.n); la aprobacién de los proyectos de obras y servicios (compartida por el
Alcalde, articulo 21.1.0) y el Pleno, articulo 22.2.fi); y la adquisicién de bienes y
derechos (compartida por el Alcalde, articulo 21.1.p) y el Pleno, articulo 22.2.0).

La participacion de todos los grupos politicos municipales en los asuntos objeto
de delegacién se ve garantizada a través de lo dispuesto en el articulo 123 del ROF,
puesto que las Comisiones Informativas de las que forman parte, han de informar sobre
los asuntos delegados que hayan de ser sometidos a la decision de la Junta de Gobierno
Local cuando actie con competencias delegadas por el Pleno.

En base a lo anterior se acuerda, con los doce votos a favor de los diez
concejales del PP y los dos concejales del PSOE, y un voto en contra del concejal de
Vox:

PRIMERO.- Aprobar la delegacion del ejercicio de las siguientes atribuciones
en la Junta de Gobierno Local:

1.- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la
Corporacion en materias de competencia plenaria.

2.- La concertacion de operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de
cada ejercicio economico, exceda del 10 % de los recursos ordinarios del presupuesto, y
las de tesoreria cuando el importe acumulado de las operaciones vivas supere el 15 % de
los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En consonancia con las Bases de Ejecucion del Presupuesto, “esta delegacion
comprende las facultades para aprobar las condiciones de las clausulas del contrato de
las operaciones de crédito a concertar entre el Ayuntamiento de Cox y la Caja de
Crédito Provincial para Cooperacion de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante, y
la de facultar expresamente a la Caja de Crédito Provincial para Cooperacién para que,
en caso de impago por parte del Ayuntamiento de las obligaciones econ6micas recaidas
en el periodo de desarrollo de esta operacién de crédito, pueda compensar a su favor las
cantidades que le sean adeudadas de cualesquiera créditos que a favor del Ayuntamiento
existan en la Diputacion, Suma Gestién Tributaria o la propia Caja de Crédito”.
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3.- Las competencias como 6rgano de contratacién respecto de los contratos de
obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesion de obras, los contratos de
concesion de servicios y los contratos administrativos especiales, cuando su valor
estimado supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto y, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual
cuando su duracién sea superior a cuatro afios, eventuales prérrogas incluidas siempre
que el importe acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado,
referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, y la cuantia
sefialada.

4.- La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente
para su contratacion o concesion, aun cuando no estén previstos en los presupuestos.

5.- La solicitud de todo tipo de subvenciones que pudieran corresponder al
Pleno, especialmente si se dan motivos de urgencia.

6.- La competencia para la celebracion de los contratos privados, asi como la
adjudicacion de concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicion de bienes
inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando el presupuesto base de
licitacion, en los términos definidos en el articulo 100.1 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto y el
importe de tres millones de euros, asi como la enajenacion del patrimonio, cuando su
valor supere el porcentaje y la cuantia indicados

SEGUNDO.- Remitir anuncio de las referidas delegaciones para su inserciéon en
el Boletin Oficial de la Provincia y publicarlas igualmente en el Tablon de Anuncios de
la Sede Electronica y web municipal.”

OCTAVO.- ESTABLECER EL NUMERO, CARACTERISTICAS Y
REGIMEN RETRIBUTIVO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
CON _DEDICACION EXCLUSIVA O PARCIAL, ASI COMO LAS
INDEMNIZACIONES Y DERECHOS ECONOMICOS POR ASISTENCIAS DE
LOS RESTANTES MIEMBROS DE LA CORPORACION.

La portavoz del PP, Ana Isabel Fulleda, da cuenta de la siguiente propuesta:

La gestion municipal exige de una considerable dedicacion a las tareas de
gobierno por parte de los miembros corporativos.

Segun el articulo 75 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen
Local, “los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con
dedicacion parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar
delegaciones o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibirdn
retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso serdn
dados de alta en el Régimen General de la Sequridad Social en tal concepto, asumiendo
las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda (...). Dichas retribuciones
no podrdn superar en ningun caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacion de los
cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los
mismos, se deberd contener el régimen de la dedicacion minima necesaria para la
percepcion de dichas retribuciones. Los miembros de las Corporaciones locales que
sean personal de las Administraciones Publicas solamente podrdn percibir
retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus
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respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley
53/1984.

Sélo los miembros de la Corporaciéon que no tengan dedicacién exclusiva ni
dedicacion parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de
los 6rganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada
por el pleno de la misma.

Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn indemnizaciones por los
gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de
aplicacion general en las Administraciones publicas y las que en desarrollo de las
mismas apruebe el pleno corporativo.

Las Corporaciones Locales consignardn en sus presupuestos las retribuciones.
Deberdn publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a
retribuciones de los cargos con dedicacion parcial y régimen de dedicacion de estos
ultimos, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacién determinando los
miembros de la misma que realizardn sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva
o parcial.”

El articulo 75 bis de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local
establece que “Los Presupuestos Generales del Estado determinardn, anualmente, el
limite maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales
por todos los conceptos retributivos y asistencias”.

El articulo 75 ter de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local
establece que “De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la
prestacion de servicios en los Ayuntamientos en régimen de dedicacion exclusiva por
parte de sus miembros deberd ajustarse en todo caso a los siguientes limites: d) En los
Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 3.001 y 10.000
habitantes, los miembros que podrdn prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva no excederd de tres.

Segiin la ultima actualizacion determinada por la Disposicién Adicional
vigesimoséptima de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023 (BOE 24/12/2022), “El limite mdximo total que pueden
percibir los miembros de las corporaciones Locales por todos los conceptos
retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho,
en municipios de entre 5.001 a 10.000 habitantes serd de 52.272,61 €/ afio.

Dicho limite supondria una retribucion mensual bruta maxima (14 pagas) de
3.733,71 € por concejal con dedicacién exclusiva (100%), lo que elevado al. maximo de
tres dedicaciones exclusivas permitidas supondria un gasto retributivo mensual maximo
de 11.201,13 euros. No obstante, los calculos para determinar las retribuciones de los
concejales con dedicacién parcial se han realizado partiendo de una retribucion bruta
maxima mensual de 2.550,00 y 2.147,00 euros, sobre las que se aplicarian los
porcentajes del tiempo de dedicacion. Resultando las percepciones mensuales de
1.912,50 y 1.610,25 para las dedicaciones del 75%, y 536,75 para las del 25%.

Por su parte el art. 13 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales reitera lo anterior y afiade que “el Pleno
corporativo, a propuesta del Presidente, determinard, dentro de la consignacién global
contenida a tal fin en el presupuesto, la relaciéon de cargos de la Corporacién que
podrdn desempefiarse en régimen de dedicacion exclusiva y, por tanto, con derecho a
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retribucion, asi como las cuantias que correspondan a cada uno de ellos en atencién a
su grado de responsabilidad.”

DEBATE:

Patricio Francisco Nadal, portavoz del PSOE, anticipa el voto en contra de su
grupo, indicando que lo que en otros momentos pareci6 un disparate que hubiera cuatro
dedicaciones parciales; que, no obstante, se mantuvieron luego en la legislatura anterior,
ahora se aumentan en dos dedicaciones mas (una al 75% y otra al 25%) hasta llegar a
seis. Lo que demuestra que no es lo mismo estar en un sillén o en otro.

Jose Antonio Ricart, portavoz de Vox, reproduce que “en municipios de entre
5.001 a 10.000 habitantes la retribucion sera de 52.272,61 €/ afio, y no excedera de tres
concejales, dirigiéndose al Secretario para que informe sobre la adecuacién legal de la
propuesta que se formula a favor de 6 dedicaciones. Previa autorizacion del Alcalde,
informa el Secretario que el limite fijado por la ley de 3 concejales se refiere a
dedicacién exclusiva, sin limite para la dedicaciéon parcial, siendo que en este caso del
Ayuntamiento de Cox son 6 dedicaciones parciales que tanto en porcentaje de
dedicacién como en el aspecto retributivo no superan el limite de las dedicaciones
exclusivas.

Ante la pregunta del Sr. Ricart de por qué no se dice el nombre de los concejales
que van a tener dedicacion, en pro de la debida trasparencia, contesta el Sr. Alcalde que
esta previsto definirlo mediante Resolucion de la Alcaldia. No obstante lo cual, hace
publico que las dedicaciones corresponderan, las del 75% de dedicacién, a Salud
Virtudes Lozano Lloret, Antonio Marin Navarrete y Ainara Bernabeu Marhuenda, la
primera, como primer Tte. de Alcalde, a razén de 1.912,50 euros brutos mensuales, y
los otros dos de 1.610,25 euros brutos mensuales; mientras que Ramén Pertusa Pamies,
Ana Isabel Fulleda Egidio y Francisco José Navarrete Rivera tendran una dedicacién del
25% a razon cada uno de ellos de 536,75 euros brutos mensuales.

Anade el Sr. Alcalde que, con el incremento de dedicaciones, que pasan en
algunos concejales del 50 al 75%, se pretende actualizar los horarios de los cargos
publicos que han venido trabajando de lunes a domingo con una dedicacion que supera
con creces el tiempo oficial de dedicacién, y, en cuanto al incremento de las
retribuciones, se actualizan porque anteriormente no llegaban ni al Salario Minimo
Interprofesional. Todos estos datos se haran publicos en la pagina web municipal con
los horarios en los que cada concejal atendera a las personas que puedan acudir a
exponer sus problemas, con lo que sera el ciudadano el que salga ganando por una
mejor atencion, toda vez que habra tres concejales mas con dedicacion, que no tendra el
Alcalde.

Teniendo en cuenta las disposiciones anteriormente mencionadas.

Se acuerda, con los diez votos a favor de los concejales del PP y tres votos en
contra de los dos concejales del PSOE y del concejal de Vox:

PRIMERO.- Aprobar la concesion de seis (6) dedicaciones parciales a cargo de
miembros de la Corporacion, con la siguiente dedicacion estimada: tres (3) dedicaciones
al 75%, lo que supone un minimo de 30 horas semanales; y otras tres (3) dedicaciones al
25%, lo que supone un minimo de 10 horas semanales.

SEGUNDO.- Las dedicaciones parciales seran desempefiadas por seis concejales
con delegaciones, una de ellas por la primer Teniente de Alcalde, lo que supone, ademas
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de las delegaciones que ostenta, la sustituciéon del Alcalde en el ejercicio de sus
atribuciones en los supuestos legalmente previstos.

La Alcaldia-Presidencia resolvera mediante resolucion la designaciéon efectiva de
los concejales con dedicacion parcial.

TERCERO.- Fijar la cuantia de retribuciones a percibir por los miembros de la
Corporacion que desempefien el cargo con dedicacion parcial en las siguientes
percepciones: una (1) dedicacion al 75%, por parte de la primer Teniente de Alcalde,
que supondra un importe mensual de 1.912,50 euros, a razén de catorce pagas con
caracter anual; dos (2) dedicaciones mas al 75%, por importe mensual, cada una de
ellas, de 1.610,25 euros, a razén de catorce pagas con caracter anual; y tres (3)
dedicaciones al 25% por importe mensual, cada una de ellas, de 536,75 euros, a razén
de catorce pagas con caracter anual.

Lo que supone un gasto mensual total en retribuciones de 6.743,25 euros.

El pago de las retribuciones tendra efectos, en todos los casos, desde el 1 de julio
de 2023.

Las citadas retribuciones se actualizaran anualmente en la misma forma en que
lo hagan las de los funcionarios en virtud de lo dispuesto en la normativa
presupuestaria.

CUARTO.- Los cargos con dedicacién parcial tendran derecho al alta en el
Régimen General de la Seguridad Social asumiendo la Corporacién el pago de las
cuotas empresariales que correspondan.

QUINTO.- Los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva
ni dedicacién parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de
los organos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en las siguientes
cuantias:

Por la asistencia efectiva a cada sesion de Pleno: 150 € a cada Concejal y al
Alcalde.

Por la asistencia efectiva a cada sesion de Junta de Gobierno Local: 225 euros a
cada Concejal y al Alcalde.”

SEXTO.- Los miembros de la Corporacion seran indemnizados por los viajes y
traslados que lleven a cabo en servicio del Ayuntamiento. Las cantidades a percibir
en concepto de dietas sera la realmente gastada y justificada, sin que puedan exceder
por dia natural de las sefialadas a continuacion:

ALOJAMIENTO MANUTENCION

58,90 € 36,66 €

Las cantidades invertidas en gastos de viajes se justificaran con los billetes o
pasajes originales y los de alojamiento y manutencién mediante la correspondiente
factura original o recibo expedido por el proveedor, en el que conste su identidad e
importe. En los gastos por desplazamiento en vehiculo propio se rendira cuenta de
dichos gastos, indicando fecha y lugar del desplazamiento, kilémetros recorridos y
motivo del desplazamiento. En cualquier caso dichos gastos seran aprobados por la
Alcaldia o Junta de Gobierno Local. Las cantidades a percibir en concepto de dietas sera
compatible con los gastos de locomocion que se produzcan. En las indemnizaciones por
desplazamientos en comision de servicio con vehiculo propio se establece a 0,19 €/Km.
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SEPTIMO.- Autorizar el gasto que comportan los precedentes acuerdos con
cargo las aplicaciones 912/100.00 (retribuciones), 912/160.00 (seguridad social) y
912.233.00 (asistencias e indemnizaciones).

OCTAVO.- Publicar los precedentes acuerdos en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

NOVENO.- DAR CUENTA DE IAS RESOLUCIONES DE IA
ALCALDIA EN MATERIA DE NOMBRAMIENTO DE_ TENIENTES DE
ALCAILDE, MIEMBROS DE I.A JUNTA DE GOBIERNO ILOCAL Y
DELEGACIONES CONFERIDAS.

Se da cuenta de las siguientes resoluciones de la Alcaldia:

1.- Resolucion 2023-0225, de fecha 3 de junio de 2023 en materia de
nombramiento de Tenientes de Alcalde, miembros de la Junta de Gobierno Local y
delegaciones conferidas.

Tras las elecciones locales del pasado dia 28 de mayo de 2023 y constituida la
Corporacion en sesién extraordinaria de fecha 17 de junio de 2023. Vistos los preceptos
legales de general aplicacion y, en particular, los articulos 21 y 23 de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y el 41, 43, 44 y 46 del Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de los Entes Locales (ROF),
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar a los miembros de la Junta de Gobierno Local, que
presidida por el Alcalde, estard integrada por los siguientes concejales, a los que se
notificara su designacion a fin de que presten, en su caso, la aceptacion de tales cargos:

Presidente: ~ D. ANTONIO JOSE BERNABEU SANTO

Concejales: DNA. SALUD VIRTUDES LOZANO LLORET

D. ANDRES FRANCISCO SAEZ RAMON
D. MANUEL ANTONIO PEREZ MANRESA
Diia. ADORACION LOZANO AVILA

Correspondera a la Junta de Gobierno Local, asi integrada, la asistencia
permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones asi como las que le delegue
cualquier 6rgano municipal o expresamente le atribuyan las leyes.

SEGUNDO.- Nombrar Tenientes de Alcalde, por el orden que se indica, a los
siguientes concejales:

Primer Tte. De Alcalde: SALUD VIRTUDES LOZANO LLORET

Segundo Tte. De Alcalde: ANDRES FRANCISCO SAEZ RAMON

Tercer Tte. De Alcalde: MANUEL ANTONIO PEREZ MANRESA

Cuarto Tte. de Alcalde: ADORACION LOZANO AVILA

Correspondera a los nombrados sustituir a la Alcaldia en el ejercicio de sus
atribuciones en los supuestos legalmente previstos.

TERCERO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local las atribuciones que
corresponden a esta Alcaldia sobre las siguientes materias, cuyos acuerdos tendran el
mismo valor que las resoluciones que dicte el Alcalde en el ejercicio de las atribuciones
que no haya delegado:

PAG. 15

NUmero: 2023-0007 Fecha: 27/09/2023

ACTA DEL PLENO

- Cod. Validacion: 52W5A5EDQEX9ENTRKWND4RGZ3
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 23

Verificacion: https://cox.sedelectronica.es/

atiet



Gestion de personal:

- Aprobar la oferta de empleo ptblico de acuerdo con el Presupuesto y la
plantilla aprobados por el Pleno, asi como las convocatorias derivadas de la misma y las
bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de provisiéon de
puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periodicas.

- La declaracion de situaciones administrativas, asi como la jubilacion de todo el
personal.

- La imposicion de sanciones disciplinarias a todo el personal municipal.

-La asignaciéon individualizada del complemento de productividad y de las
gratificaciones del personal del Ayuntamiento.

- Aprobacion del régimen general de funcionamiento de los Servicios
municipales Calendario laboral y horarios del mercado municipal, etc).

Contratacion:

- Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe no supere el
10% de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, los seis millones
de euros, incluidas las de caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a
cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer
ejercicio. Incluida la autorizacién, disposicion y reconocimiento de la obligacion de los
contratos menores; de los contratos de actuaciones artisticas, culturales, de espectaculos
o similares de naturaleza privada; y de los contratos cuyo procedimiento y forma de
adjudicacion sea, segun la Ley, el procedimiento negociado sin publicidad, cualquiera
que sea la duracién del contrato.

- La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10% de los
recursos ordinarios del Presupuesto ni los 3.000.000 €, asi como la enajenacion del
patrimonio que no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

- La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente
para su contratacion o concesion el Alcalde y estén previstos en el Presupuesto.

- La aprobacion/toma de conocimiento de las actas de recepcién de obras.

- La devolucién de fianzas y avales definitivos por cumplimiento de los
contratos competencia o delegados en la Junta de Gobierno.

Gestion economica:

- Aprobar las trasferencias de crédito segin las bases de ejecucién del
presupuesto.

- Reconocer obligaciones/aprobar facturas, salvo casos de necesidad o urgencia.
En correspondencia con la obligacion de que cualquier gasto debe contar con la previa
comprobacion de consignacion presupuestaria, a través del documento de Autorizacion
que se debe presentar en la Intervencion municipal.

- El reconocimiento de la obligacién de las certificaciones de obras relativas a
contratos mayores y de las certificaciones de servicios.

- La aprobacion de la realizacion de ciclos, premios y actividades municipales
(certamenes de poesia, comic, teatro, fotografia, pintura, semana del libro, campeonatos
municipales, escuelas deportivas, cursos,...).

- La aprobacién de los padrones fiscales gestionados por el Ayuntamiento y la
toma de razon de los padrones de ingresos gestionados por SUMA.
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- El otorgamiento de subvenciones, asi como la aprobacién de su
correspondiente justificacion (asociaciones culturales, vecinales, proyectos para el
desarrollo, etc).

- La resolucion de expedientes de ayudas en materia de Servicios Sociales, asi
como la organizacion de los servicios de asistencia a domicilio, excepto la concesion de
ayudas econémicas municipales de emergencia para la atencion de necesidades sociales.

Urbanismo:

- El sometimiento a informacién ptblica y aprobacién de los instrumentos de
planeamiento de desarrollo del planeamiento general no expresamente atribuidas al
Pleno, asi como la de los instrumentos de gestién urbanistica y de los proyectos de
urbanizacion.

- La declaracién de ruina, salvo en caso de amenaza de ruina inminente.

- La resolucion de los expedientes de restablecimiento de la legalidad urbanistica
en los que se contenga como medida restauradora la demolicion de las edificaciones
realizadas ilegalmente.

- Aprobacién de informes municipales sobre actividades en Suelo No
Urbanizable y sobre cuestiones de planeamiento intermunicipal.

- Devolucion de fianzas por la dotacion de servicios urbanisticos.

Licencias y autorizaciones:

- El otorgamiento de licencias urbanisticas de obra mayor y licencias
ambientales; y la emision de informes de Autorizaciones Ambientales Integradas.

- El otorgamiento de las licencias de apertura contempladas en la legislacién
vigente en materia de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos, salvo las referidas a instalaciones eventuales, portatiles o desmontables.

- La autorizacién de obras y usos en suelo no urbanizable, y el informe de los
que deban ser resueltos por otra Administracion.

- La autorizacién de obras y usos que afecten al dominio publico, incluidas las
de caracter urbanistico.

Padron de habitantes:
- Aprobacion de las cifras del padron municipal de habitantes

Responsabilidad patrimonial:
- Designacion de instructor y aprobacion/denegacion de los expedientes de
responsabilidad patrimonial, y el importe indemnizatorio.

De caracter general:

- El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del
Ayuntamiento (incluida la designacién de letrado/procurador) en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro o6rgano, y, en caso de
urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al
mismo en la primera sesion que celebre para su ratificacién.

-Examen y resolucion de instancias y solicitudes que se consideren de especial
interés, tengan caracter denegatorio/sancionador, o supongan un coste/carga econémica
para el Ayuntamiento.

- Sin perjuicio de dar cuenta a la JGL e incluso recabar su aprobacion en
determinados casos, la solicitud de subvenciones sera competencia directa del Alcalde,
para una mayor eficacia, toda vez que suelen estar sujetas a plazos perentorios-
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CUARTO.- Las delegaciones conferidas en el presente acuerdo abarcan la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros y la facultad
para resolver los recursos de reposicion.

En caso de urgencia debidamente motivada, podra resolver el Alcalde dando
cuenta posteriormente a la Junta de Gobierno.

QUINTO.- Este acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su adopcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El acuerdo se comunicard a los concejales afectados, a los distintos ambitos,
servicios o areas administrativos, y se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica y web municipal.

Del presente acuerdo se dara cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que
se celebre.

2.- Resolucion 2023-0218, de fecha 30 de junio de 2023 en materia de
delegaciones conferidas a concejales:

Tras las elecciones locales del pasado dia 28 de mayo de 2023 y constituida la
Corporacion en sesién extraordinaria de fecha 17 de junio de 2023. Vistos los preceptos
legales de general aplicacién y, en particular, los articulos 21 y 23 de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y el 41, 43, 44 y 46 del Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de los Entes Locales (ROF),
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Efectuar las siguientes delegaciones respecto de servicios
municipales que se especifican, que abarcaran las facultades de direccion, organizacion
interna y gestion de los correspondientes servicios, con exclusion de la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, a favor de los miembros
de la Corporacion que a continuacion se indican:

CONCEJAL DELEGADO SERVICIO MUNICIPAL

Diia. Salud Lozano Lloret Fondos Europeos
Cultura
Miisica
Turismo
Tercera Edad

D. Ramén Pertusa Pamies Seguridad Ciudadana
Trafico y Sefalizacion
Alumbrado Publico
Industria

Diia. Anabel Fulleda Egidio Comercio y Mercado
Venta Ambulante
Desarrollo Local
Sanidad
Relaciones Institucionales

D. Andrés Francisco Saez Ramén  Fiestas
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Educaciéon
Cementerio
Protocolo

D. Antonio Marin Navarrete Deportes
Modernizacion y Tecnologias
Contratacion
Obras y Servicios Publicos

D. Manuel Pérez Manresa Economia y Hacienda
Agricultura
Medioambiente
Residentes Internacionales

D. Fco. José Navarrete Rivera Servicios Sociales
Patrimonio
Biblioteca y Archivo

Diia. Adoracién Lozano Avila Recursos Humanos
Mujer

Aseo Urbano y Limpieza viaria

Diia. Ainara Bernabeu Marhuenda Juventud
Participacion Ciudadana
Transparencia
Proteccion Animal
Agua y Alcantarillado

SEGUNDO.- El Alcalde conserva las competencias relacionadas con:
Urbanismo; y Parques y Jardines.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a las personas designadas a fin de
que procedan, en su caso, a la aceptacion de tales cargos.

CUARTO.- Remitir anuncio de las referidas delegaciones para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia y publicarlas igualmente en el Tablén de Anuncios
municipal.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesion
que se celebre.

SEXTO.- Las delegaciones conferidas seran efectivas desde el dia siguiente a la
fecha de la presente resolucion.

DECIMO.- APROBACION DEL PLAN DE ACCION PARA EL CLIMA Y LA

ENERGIA SOSTENIBLE DE COX (PACES).Expediente Gestiona 1423/2021 y
843/2023

La portavoz del PP, Ana Isabel Fulleda, da cuenta de la siguiente propuesta:
El Pacto de Alcaldes es una iniciativa de la Comisién Europea (Direccion

General de Energia) para mejorar la eficiencia energética del entorno urbano frente al
calentamiento global.

PAG. 19

£

NUmero: 2023-0007 Fecha: 27/09/2023

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 23

Verificacion: https://cox.sedelectronica.es/

0
N
o
4
<
a
z
s
<
4
E
z
w
o
X
w
g
a
w
v
<
e}
=
N
Ie}
i=1
he]
o
®
he)
o
>
o
Q
[$)
1oy

Aok



El pasado 25 de octubre de 2011 el Ayuntamiento de Cox firmo el Pacto de los
Alcaldes para el Clima y la Energia (Covenant of Mayors for Climate and Energy), esta
firma conlleva varias obligaciones y actuaciones exigidas, asumiendo los compromisos
establecidos en el “documento de compromisos oficial”, entre las que se encontraban la
realizacién de un Plan de Accién para la Energia Sostenible (PAES) y la elaboracién de
un inventario de referencia de las Emisiones como base.

En el afio 2013 presentamos nuestro PAES con un objetivo de reduccion de CO2
del 24,19%. En 2017 fue presentado informe de seguimiento del PAES y en 2020,
informe de evaluacion de riesgos y vulnerabilidades derivados del cambio climatico.

Los firmantes del nuevo Pacto de las Alcaldias por el Clima y la Energia se
comprometen, desde 2016, a incluir, no solamente el enfoque de la mitigaciéon dentro de
los planes, sino la adaptacion al cambio climatico y el monitoreo, ademas de
incrementarse el objetivo de reduccion del CO2 para el afio 2030 en un 40% de forma
correlacionada con los objetivos de la Unién Europea.

La Diputacion Provincial de Alicante, asi como la Agencia Provincial de la
Energia, actuando como coordinadores parta el Pacto de Alcaldias por el Clima y la
Energia en la provincia, han concedido una subvencion no dineraria al Ayuntamiento de
Cox, destinada a la elaboracion de un Plan de Acci6n para el Clima y la Energia
Sostenible del Ayuntamiento de Cox (PACES) y Analisis de Riesgos vy
Vulnerabilidades del municipio de Cox.

Por lo expuesto, la elaboracién de un Plan de Accién para el Clima y la Energia
Sostenible del Ayuntamiento de Cox (PACES) tiene como objetivo ser la continuidad
del anterior PAES, para recoger y determinar la evolucion de las fuentes de emisiones
de gases contaminantes en el municipio de Cox.

Este Plan de Accién a su vez, identifica un segundo documento, que es el
Andlisis de Riesgos y Vulnerabilidades del municipio de Cox, para identificar las
principales tendencias climaticas y los impactos derivados a los que previsiblemente
debera enfrentarse el municipio a lo largo de este siglo.

A través del documento que se propone para su aprobacion, se elabora el Plan de
Accién para el Clima y la Energia Sostenible del Ayuntamiento de Cox (PACES), para
ser sometido a debate y votacion, al Ayuntamiento Pleno.

Previa ratificacion de la inclusién de la propuesta en el orden del dia de la sesion,
al no haber sido el asunto previamente informado por Comisién Informativa, al no estar
estas constituidas al ser de caracter reciente la constitucion de la Corporacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Se acuerda, con los doce votos a favor de los diez concejales del PP y los dos
concejales del PSOE, y un voto en contra del concejal de Vox:

PRIMERO. - Aprobar el “PLAN DE ACCION PARA EL CLIMA Y LA
ENERGIA SOSTENIBLE DEL AYUNTAMIENTO DE COX?”, siendo el promotor de
su redaccion la Excelentisima Diputacion de Alicante, desde la Agencia Provincial de la
Energia, siendo la empresa consultora encargada de su redaccion “Omawa huella
ecologica, S.L.”, de fecha abril de 2023, con el siguiente indice/contenido:
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7.8. Analisis medioambiental.

8. ANALISIS DE LA VARIABILIDAD CLIMATICA.

8.1. Tendencias historicas y escenarios climaticos futuros.

8.1.1. Contexto climatico regional.

8.1.2. Caracteristicas climaticas municipales.

8.1.3. Datos y métodos.

8.1.4. Analisis de tendencias histéricas (1950-2005).

8.1.4.1. Temperatura maxima y minima anual.

8.1.4.2. Precipitacion anual y numero de dias de lluvia.

8.1.4.3. Evapotranspiracién potencial.

8.1.5. Escenarios climaticos.

8.1.5.1. Proyecciones de temperatura y numero de dias de lluvia.

8.1.5.2. Proyecciones de precipitacion.

8.2. Conclusiones.

8.3. Identificacion de impactos potenciales.

8.4. Potenciales focos de mala adaptacion.

9. PLANES Y PROGRAMAS RELATIVOS AL CAMBIO CLIMATICO.
10. ANALISIS DE IMPACTOS EN EL SECTOR.

10.1. Metodologia y proceso.

11. ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD Y RIESGO AL CAMBIO
CLIMATICO.

11.1 Evaluacion de la vulnerabilidad al cambio climatico de los sectores y
propuesta de priorizacion.

11.2 Evaluacién del riesgo al cambio climéatico actual y futuro.

11.3. Resumen Ejecutivo de la Evaluacion de Vulnerabilidades y Riesgos del
Cambio Climatico.

12. PROCESO ADAPTATIVO.

12.1 Seleccién definitiva de las medidas.

12.2 Planificacion y disefio del proceso de adaptacion.

12.3 Definicion del enfoque, naturaleza y alcance del Plan de Adaptacion.
12.4 Deteccion de factores condicionantes.

12.5 Plan de Implementacion.

13. PLAN DE ACCION PARA EL CLIMA Y LA ENERGIA SOSTENIBLE
(PACES).

13.1 Objetivos y metas.

13.2 Estimacién econémica del plan.

13.3 Recursos financieros previstos.

13.4 Mitigacion del cambio climatico.

13.5 Adaptacion al cambio climatico.

13.6 Resumen.

14. ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO DE INFORME DE
SEGUIMIENTO.

14.1 Antecedentes.

14.2 Inventario de seguimiento de emisiones (ISE).
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14.3 Balance general de resultados.

14.4 Cumplimiento de los objetivos generales del PACES.
14.5 Grado de cumplimiento de las acciones.

14.6 Inversion ejecutada.

14.7 Implementacion del PACES por ambitos.

14.8 Principales resultados.

Glosario, abreviaturas y acronimos.

SEGUNDO.- Que se de publicidad a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Cox.

TERCERO.- Facultar al Sr. Alcalde para cuantos actos sea preciso realizar en
orden a la ejecucion de este acuerdo.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar el Sr. Alcalde dando por finalizada la
sesion a las veinte horas y cuarenta y un minutos del dia de su comienzo de lo que,
como secretario, certifico. El Sr. Alcalde desea a todos los vecinos felices fiestas y feliz
verano.
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